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1. OEIIITIE TIOJIOXEHTIfl
1.1 I{eHrpangrar AercKaf, 6u6nuorerca (n AaJIbHefiIIreM LIMeHyeMaf, rl/Ttr)

fBJIgeTcgcTpyKTypHbIMIIoApa3AeJIeH[eMMex[oceleHqecKoroKa3eHHoro
1,.rpe;3geg6f, Kyrbrypu <<TanpnrecKarl IIeHTp€uILI3oBaHH€uI 6u6vuoreqnu cllcreMa

"r."" 
ps6ru11aHu It.A:, TanpuuecKoro pafiona Ol,rcr<ofi o6tacrn (n 4anrnefirueu -

MKYK (TI.pC uu. Pg6uHr4HaK.A.)).
1.2 rI/[E rBJrf,erc{ cneur4aJru3HpoBaHHblM uHsOprr,raIII4oHHbIM, KyJIbrypHbIM,

rrpocBeTHTeJrbcKLrM yrrpe)KAer-rlreM, pacnonafaloull{M yHLIBepCaJIbHbIM

6ra6nuorer{HblM SoH4ou 11 ilpeAocraBrlflIotqnM efo Bo BpeMeHHoe noJIb3oBaHHe

AeTrM n noApocTKaM or 0 .qo 13 ler, pyKoBoAI4TeJI-f,M AeTcKoro IITeHUfl LI ApyfllM

KaTef opI4rIM HaCeJIeHHrI.

1.3 MecronaxoxAerune I{p: 646800, Oucrcas o6nacm, p.n. TanprvecKoe' yJI.

Jlennna,69. TeneQoH: (8 381 51) 2-27-10; e-mail: detskaya52@mail'ru

1.4 B cnoeft .U""r"nu"ocrlr II/F pyKoBoAcrByercs 3aKoHaMLI Poccuficrcofi

(De4epaquu 14 Oucr<ofi o6lacrn, HopMaruTBHo-rIpaBoBbIMIa aKTaMI{ opraHoB

MecrHolo caMoyIIpaBJIeHI{f,, VcrasoN'I MKyK (TISC I{M' Px6nnuna K'A')>'

HacToflrruu llonoxegpreM, rrpr{Ka3aM}r u pac11opsxeHlltMlI ALIpeKTopa' ApyrLIMI4

peulaMeHrxpylolqrMl{ AoKyMeHraMIa MKyK (TIFC uu. P-s6uHI{Ha K'A'))'
1.5 Eu6nr{oreKa o6uleAocrynHa. flopx4orc Aocryna lc 6u6lraoreqHblM Qou4au,

nepeqeHb ycJryf r.r ;ycnoBr4 fl vrx upeAocraBleHl4.s olpeAeJlf,rorcfl YcraeoNa MKyK
(TI5,C Hrra. Ps6rEHVHa K.AD, [paBunaMrr rloJlb3oBantrfl.6u6nuorexoft pt ApyrLIMI4

HopMaruBHo,rrpaBoBbrMr4 AoKyM e Hrarvru MK V K (TLF C uvr. P s6uHI4Ha K. A' ) .

1.6 Hacrosrqee llonoNenue cocTaBJIeHo B cooTBeTcTBuvI c @3 (O
6u6tnorerrHoM AeJre>, 3aronon Orvrcrofi o6racru (O 6ra6nuoreqHoM Aene B

Oir,tct<ofi o6nacru>>o YcrasoNl MKyK (TISC uwr.Pslununa K.A')'

2. IIEJIb,IIPEAMET I4 BIIAbI AEflTEJIbHOCTII
2.I. I_Ielrro Aef,TeJrbHocr?r f U[tr rBJr;rercs o6ecne.reul{e Aocrylra l1onb3oeareJlefr

r Son4arra AeTcKOfi JII{TepaTypbI, unQopvraquu v KynbrypHblM IIeHHocTf,M'

yAoBJrerBopeHr{e norpe6nocrefi 4erefi B AyxoBHOM vr I4HreJIJIeKTyiuIbHoM

pa3BvrTvru, coAefi crBue EHTefpaUI4H Aerefr B coIIuOKyJIbTypHy^Io cpeAy'

2.2. flpe4rraerou AeflreJlbHocrll IIAF flBnf,eTcfl 6nftuoreqHoe kI

un$oprvraUlloHHo-6u6rulorpaSr,rvecrcoe o6clyNunaHl4e 4erefi u noApocrron or 0
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до 13 лет (включительно) и руководителей детского чтения. 

  2.3. Для достижения целей, указанных в п.2.1. настоящего Положения, ЦДБ 

осуществляет следующие основные виды деятельности. 

  2.3.1. Документальная деятельность ЦДБ: 

- формирует оптимальный библиотечный фонд, соответствующий развитию 

личности, информационным и иным потребностям пользователей 

библиотеки; 

- предоставляет фонд во временное пользование через абонемент и читальный 

зал в соответствии с Правилами пользования библиотекой; 

- осуществляет учет, размещение и хранение документов в соответствии со 

стандартами и нормативами; 

- обеспечивает сохранность и рациональное использование библиотечного 

фонда; 

- изучает состав и использование фонда, систематически анализирует 

потребности пользователей библиотеки в документах и информации. 

  2.3.2. Библиотечное обслуживание ЦДБ : 

- осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей на 

абонементе и в читальном зале; 

- выявляет интересы пользователей, ведет поиск новых форм для 

удовлетворения информационных потребностей; 

- осуществляет мероприятия, направленные на привлечение пользователей 

библиотеку и продвижение чтения в среде детей и подростков; 

- реализует просветительские программы для пользователей разного возраста 

в сотрудничестве с учреждениями культуры, образования, социальной 

защиты населения и другими учреждениями и организациями; 

- организует деятельность читательских объединений, клубов по интересам и 

кружков для развития творческой деятельности и общения детей и 

подростков; 

- заботится о комфортности библиотечной среды, развитии материально-

технической базы, техническом оснащении, обеспечивающем необходимый 

уровень библиотечного обслуживания и организации досуга пользователей; 

- предоставляет другие виды услуг, в том числе и платные, перечень которых 

определяется «Положением о платных услугах МКУК «ТЦБС им. Рябинина 

К.А.». 

  2.3.3. Информационно-библиографическая деятельность ЦДБ: 

- реализует права детей на доступ к информационным ресурсам библиотеки 

через систему каталогов и картотек, других форм библиотечного информирования; 

- организует информационное и справочно-библиографическое 

обслуживание пользователей в соответствии с их информационными 

потребностями; 

- формирует справочно-поисковый аппарат; 

- создает информационную и библиографическую продукцию различных видов и 

форм; 

- внедряет новые информационные технологии для обеспечения доступа к 

отечественным и зарубежным информационным ресурсам. 
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   2.3.4. Краеведческая деятельность ЦДБ: 

- формирует фонд краеведческих и местных документов, организует его 

депозитарное хранение; 

- организует краеведческий справочный аппарат; 

- доводит до пользователей краеведческие знания с помощью разнообразных 

форм и методов библиотечной деятельности. 

  2.3.5. Методическая деятельность ЦДБ: 

- обеспечивает сбор, хранение и предоставление информации по вопросам 

теории и практики библиотечной работы с детьми; 

- оказывает консультативную, информационную и иную помощь библиотекам 

сельских библиотек Таврического района по вопросам организации 

библиотечного обслуживания детей; 

- принимает участие в организации системы повышения квалификации по 

вопросам библиотечной работы с детьми; 

- изучает, обобщает, использует и распространяет интересный опыт работы с 

читателями-детьми; 

-   издает методические и библиографические пособия, малотиражную и 

рекламную 

продукцию.  

  2.3.6. Другие виды деятельности ЦДБ: 

- осуществляет деятельность, направленную на расширение сферы услуг, 

оказываемых библиотекой в рамках её основной деятельности. 

 

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ  И  УПРАВЛЕНИЕ 

   3.1. Финансирование ЦДБ осуществляется за счет бюджетных средств МКУК 

«ТЦБС им. Рябинина К. А.» на основании сметы. 

   3.2.  ЦДБ имеет право получать информацию об исполнении бюджета, 

выделении 

средств на комплектование, материальное обеспечение библиотек, работающих с 

детьми. 

  3.3. Дополнительные средства на содержание ЦДБ могут быть пожертвованы 

частными лицами и организациями, спонсорами, выделены из благотворительных 

фондов, получены за счет оказания библиотекой платных услуг в рамках 

хозяйственной деятельности и других источников, использование которых не 

противоречит законодательству РФ, Омской области и правовым актам органов 

местного самоуправления. 

 3.4. Творческо-производственная деятельность ЦДБ строится на основе 

планов, целевых, комплексных программ, разрабатываемых в соответствии с 

целями, задачами деятельности, с учетом интересов и потребностей 

пользователей. 

  3.5. ЦДБ строит свою работу в тесном контакте с отделами Таврической 

центральной библиотеки, осуществляющими централизованное комплектование, 

обработку литературы, справочно-библиографическую, информационную и 

методическую работу. 

   3.6. Структура и штатное расписание ЦДБ утверждаются в установленном 
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порядке директором МКУК «ТЦБС им. Рябинина К.А.». 

  3.7. ЦДБ   руководит   заместитель   директора   по   работе   с   детьми, 

назначаемый   и     освобождаемый от занимаемой должности директором 

МКУК «ТЦБС им. Рябинина К.А.» в соответствии с действующим 

законодательством. 

  3.8. Обязанности заместителя   директора   по   работе   с   детьми ЦДБ 

определяются должностной инструкцией, утвержденной директором МКУК 

«ТЦБС им. Рябинина К.А.». 

  3.9. Сотрудники ЦДБ назначаются и освобождаются директором МКУК «ТЦБС 

им. Рябинина К.А.»   по представлению заместителя директора по работе с 

детьми в соответствии с трудовым законодательством. Их обязанности 

определяются должностными инструкциями, утвержденными директором МКУК 

«ТЦБС им. Рябинина К.А.». 

   3.10. Режим работы ЦДБ определяется в зависимости от производственной 

необходимости и утверждается директором МКУК «ТЦБС им. Рябинина 

К.А.». 
 


